OR_/-G)_OUR centre de la mémoire

ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF DEPARTEMENTAL
CENTRE DE LA MEMOIRE D’'ORADOUR
CONSEIL D'’ADMINISTRATION DU 20 MARS 2024

Le Conseil d’administration du Centre de la mémoire d’Oradour s’est réuni le mercredi 20 mars 2024 a
17 heures.

Ftaient présents : Monsieur Fabrice ESCURE, président du Centre de la mémoire d'Oradour, vice-président
du Conseil départemental ; Madame Annick MORIZIO, vice-présidente du Centre de la mémoire d’Oradour,
vice-présidente du Conseil départemental ; Madame Anne-Marie ALMOSTER-RODRIGUES, vice-présidente
du Conseil départemental; Monsieur Yves RAYMONDAUD, conseiller départemental, suppléant de
Monsieur Ludovic GERAUDIE, conseiller départemental; Monsieur Pascal BUSSIERE, Conseiller
départemental, suppléant de Monsieur Michel CUBERTAFOND, conseiller départemental ; Madame Anne-
Sophie MARCON , sous-préféte de Rochechouart, représentant Monsieur Etienne GUYOT, préfet de la
Nouvelle Aquitaine ; Monsieur Philippe LACROIX, maire d'Oradour-sur-Glane ; Monsieur Benoit SADRY,
président de L’ANFMOG ; Madame Francine BRISSAUD, secrétaire de I'ANFMOG ; Monsieur Claude
MILORD, vice-président de I'’ANFMOG ,; Monsieur Jean-Claude PEYRONNET, sénateur honoraire.

| Etaient absents, excusés et avaient donné pouvoir : Madame Sylvie TUYERAS, vice-présidente du Conseil
départemental & Monsieur Fabrice ESCURE ; Madame Isabelle DEBOURG, conseillére départementale a |
Monsieur Pascal BUSSIERE ;

|
| Etaient absents, excusés : Monsieur Thierry MIGUEL, vice-président du Conseil départemental et son |

suppléant Monsieur Stéphane VEYRIRAS, conseiller départemental ; Madame Nicolle MARTIN payeuse |
départementale.

Assistaient: Monsieur Francis BUGE, directeur général adjoint Solidarités territoriales au Conseil
départemental ; Monsieur Pascal NOURRY, directeur du poéle culture-sport-vie associative au Conseil
départemental ; Madame Bernadette ROBERT, directrice du Centre de la mémoire d'Oradour; Madame
Véronique VAUGRAND, responsable administrative au Centre de la mémoire, secrétaire de seéance.

PARTICIPATION A LA CONSULTATION DU CDG 87 CONCERNANT LE VOLET PREVOYANCE
DE LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

I EXPOSE

La réforme de la protection sociale complémentaire, instaurée par I'ordonnance n°2021-175
relative & la protection sociale complémentaire dans la fonction publique, redéfinit la
participation de l'employeur aux financements des garanties de la protection sociale |
complémentaire de ses agents et des conditions d’adhésion et de souscription. |

En ce sens, la participation de I'employeur perd son caractere facultatif pour devenir
obligatoire & compter du 1° janvier 2025 dans le domaine de la prévoyance.

Il est & noter que le volet prévoyance a pour objet de maintenir la rémunération des agents
dans le cadre d’une incapacité de travail, d'une invalidité, d’'une aptitude ou de déces.

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement a davantage précisé celle-ci ainsi que les garanties
minimales de ladite protection. A cet égard, la participation obligatoire de I'employeur s'éléve
a 20 % d’un montant de référence de 35 euros (soit 7 euros brut mensuels) pour le volet

prévoyance.
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L’accord collectif nationale du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux a, en outre, abouti a4 des mesures plus
protectrices pour les agents. Il prévoit une participation de "'employeurs & hauteur de 50 %
minimum de la cotisation payée par les agents. L'accord impose la forme d’un contrat collectif
auquel les agents auront I'obligation d’adhérer si I'employeur y souscrit et dont certaines
garanties doivent prévoir un maintien, @ m/inima, de 90 % de la rémunération nette. Cette
procédure comporte |'obligation de conclure un accord a I'issue d'une négociation collective
locale.

Dans le cadre de la protection sociale complémentaire dans le domaine de la prévoyance, la
participation de I'employeur peut intervenir soit :

- Par la mise en place d’une convention de participation comportant une procédure de mise
en concurrence gérée en autonomie par la collectivité territoriale.
- Par I'adhésion & une convention de participation proposée par le Centre de gestion.

Sur ce point, l'article L.827-7 du Code général de la fonction publique dispose que les centres
de gestion doivent conclure, pour le compte des collectivités et établissements de leur ressort,
une convention de participation, dans les domaines de la santé et de la prévoyance, dans le
cadre de 'aide a la protection sociale complémentaire des agents.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne a décidé de lancer
en 2024 une consultation pour la passation d’une convention de participation en vue de
souscrire un contrat collectif. Dans ce cadre, et prenant en compte les mesures contenues dans
le point 3.2 de I"accord national du 11 juillet 2023, un accord doit étre négocié, préalablement
au lancement de la procédure de mise en concurrence, avec les organisations syndicales
représentatives du périmétre du contrat. Cet acte doit définir les garanties du futur contrat et
désigner un comité paritaire de pilotage pour sa passation et son suivi.

Partant, dans I'objectif d’'une meilleure couverture sociale des agents, il convient de donner
mandat préalable au Centre de gestion de la Haute-Vienne pour mener a bien la mise en
concurrence dans le domaine de la prévoyance, laquelle implique une négociation collective
locale.

Il est précisé que I'adhésion des collectivités territoriales et de leurs établissements publics
reste libre a I'issue de la consultation et ce, aprés avoir pros connaissance des garanties et des
taux de cotisations obtenus.

/. PROPOSITION

Ainsi,
Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°201-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu I'ordonnance n°2021-175, la réforme de la protection sociale complémentaire ;
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Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de gestion de la Fonction publique
territoriale de la Haute-Vienne approuvant le lancement d’une consultation pour la passation
d’une convention de participation dans le domaine de la prévoyance ;

Vu "avis du Comité social territorial en date du 26/01/2024 ;

Considérant la nécessité de se conformer a I'obligation de participation de I'employeur public
au financement de la protection sociale complémentaire, volet prévoyance & |'échéance
donneée ;

Considérant I'intérét de participer a la procédure portée par le Centre de gestion de la Fonction
publique territoriale de la Haute-Vienne, laquelle comporte une mise en concurrence ainsi que
la négociation de I'accord collectif local ;

Il est demandé au Conseil d’administration :

- D'autoriser le Centre de la mémoire d’Oradour a se joindre a la convention de
participation dans le cadre de la protection sociale complémentaire, domaine de Ila
prévoyance, que le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-
Vienne entend conclure ;

- De donner mandat au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de de la
Haute-Vienne pour lancer la consultation nécessaire a sa conclusion ;

- De donner mandat au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de fa Haute-
Vienne pour négocier, pour son compte, un accord avec les organisations syndicales
représentatives du périmétre du contrat ;

- De donner mandat au Président du Centre de la mémoire d'Oradour pour déterminer
avec le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne les
conditions de déroulement de la négociation et les modalités de conclusion de cet
accord ainsi que pour approuver l’accord négocié ;

- De prendre acte que les caractéristiques précises, prestataires, garanties et tarifs, lui
seront communiqués au terme de la procédure engagée par le Centre de gestion de la
fonction publique de la Haute-Vienne pour lui permettre de décider de signer ou non la
convention de participation souscrite.
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lll. DECISION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration ADOPTE a I'unanimité la proposition ci-
dessus et ACCEPTE :

- D'AUTORISER le Centre de la mémoire d’'Oradour a se joindre a la convention de
participation dans le cadre de la protection sociale complémentaire, domaine de la
prévoyance, que le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne
entend conclure ;

- DE DONNER MANDAT au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de de la
Haute-Vienne pour lancer la consultation nécessaire a sa conclusion ;

- DE DONNER MANDAT au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la
Haute-Vienne pour négocier, pour son compte, un accord avec les organisations syndicales
représentatives du périmétre du contrat ;

- DE DONNER MANDAT au Président du Centre de la mémoire d'Oradour pour déterminer
avec le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne les
conditions de déroulement de la négociation et les modalités de conclusion de cet accord
ainsi que pour approuver I'accord négocié ;

- DE PRENDRE ACTE que les caractéristiques précises, prestataires, garanties et tarifs, lui
seront communiqués au terme de la procédure engagée par le Centre de gestion de la
fonction publique de la Haute-Vienne pour lui permettre de décider de signer ou non la
convention de participation souscrite.

Pour extrait certifié conforme,
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